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SALAMANCA

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

RH-368/2024

LIC. JESUS GUILLERMO GARCIA FLORES.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE. -

Por medio del presente reciba un cordial saludo, en atencién y seguimiento al oficio DGS/0038/2024 se

tiene a bien solicitar se incluya como punto en la orden del dia de la proxima Sesion, LA APROBACION
de:

“INCREMENTO EN EL PAGO DE PRIMA DE RIESGO PARA EL PERSONAL DE COMISARIA ADSCRITO A LA

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CON EFECTOS DE PAGO A PARTIR DEL 15 DE ABRIL DEL
2024".

De acuerdo con las siguientes especificaciones:

Conceple: i i Ll \PRIMA DE ESGQ | |
Cantidad: $1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M N)
i ** En base a los dias efectivamente laborados**
Periodicidad: Catorcenal
Unidad beneficlada: %LIL:(?/\A%OWOOOO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

31111M260070000 - EO0008 - 173 - 1340 denominada

Datos presupuestales: M i e
Compensacion por Servicios

Esperando se de atencion a la solicitud aqui enunciada, manteniéendome informada con la finalidad

de dar seguimiento y cumplimiento al resultado, agradeciendo la atencion prestada me despido de
Usted como su atenta y segura servidora.

Se adjunta:
e Copia simple del oficio DGS/0038/2024

e Tabulador: (No.2/2024), con el incremento en la Partida Presupuestal 1340 “Compensacion por
Servicios”
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SALAMANCA, GUANAJAUTO,25 DE ABRIL DEL 2024
ATENTAMENTE i
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C.P. MARFA TERESA GARCIA ROJAS b EL CORAZON DE GUANAJUATO
5

DIRECCION DE
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS WECU’"‘G% HUM

C.c.p. Lic. Ulises Banda Coronado. - Presidente Municipal Interino / Para su conocimiento
C.c.p. C.P. Pedro Rojas Buenrrostro.- Tesorero Municipal / Para su conocimiento
C.c.p. Archivo - C.P. MGTR.
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Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2060



DIRECCION CENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

\

Oficio niimero DGS/0038/2024 \

s Fd g Asunto.- Se incremente

Clagoo . . ‘
prima de riesgo. \

C. P. MARIA TERESA GARCIA ROJAS
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Presente:

El que suscribe, Licenciado JESUS GUILLERMO GARCIA FLORES,
en mi calidad de encargado de Despacho de la Direccién General de Seguridad
Publica, aprovecho la ocasidn para saludarla y a su vez manifestarle lo siguiente:

Que por este medio, con fundamento en el articulo 84 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y, articulo 59-1 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, vengo a solicitarle sirva
realizar los tramites necesarios a fin de que se realice un incremento dentro de las
prestaciones de las y los elementos de policia adscritos a la Comisaria General
dependiente de la Direccién General de Seguridad Publica, lo anterior dentro de la
partida identificada como 1340, y aplicable a las siguientes categorias:

CLAVE CATEGORIA DENOMINACION CATEGORIA
5001 Comisario
5002 Suboficial
5003 ; Policia 12
5004 Policia 22
5005 Policia 32 (Jefe Unidad de Reaccidn)
5006 Policia 32 (Jefe de Unidad de Analisis)
5007 Policia 32
5008 { Policia (Unidad de Reaccion)
5009 Policia (Unidad de Analisis)
5010 Policia
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Lo anterior con motivo de la revision y andlisis de las funciones que
realizan en la actualidad las y los elementos adscritos a la Comisaria General, mismas que,
de conformidad con el articulo 21 parrafo noveno de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, estan encaminadas a la salvaguarda de la vida de la ciudadania, las
libertades y el patrimonio; las cuales, son primordiales en el municipio de Salamanca,
Guanajuato.

De igual forma, los articulos 11y 103 de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato, sefialan las funciones en materia de seguridad que el Municipio, como
entidad, debe brindar a la ciudadania, entre las que destacan: la prevencion, la preservacion
del orden publico y la paz social y; ademas, la de participar en la creacion de un Sistema
Nacional de Seguridad Pablica en los términos que la normativa lo sefiale.

Ahora bien, el Consejo Directivo del Instituto de Formacion en
Seguridad Publica, realiza diversas recomendaciones salariales minimas para las y los
elementos de policia municipal, lo que se debe interpretar de forma progresiva mas no
restrictiva tal y como dicho organismo lo refiere, esto, con el objeto de garantizar mejores
prestaciones salariales a quienes se dedican dia con dia a la seguridad ptiblica municipal.

En consecuencia, con la finalidad de mejorar sustancialmente las
prestaciones laborales de las y los integrantes de la Comisaria General adscrita a la Direccion
General de Seguridad Pablica, y con ello, reconocer la invaluable labor, compromiso y
dedicacion bajo los principios de: “HONOR, LEALTAD Y SACRIFICIO”, asi como la de
incentivar a las personas interesadas en pertenecer a tan noble corporacion, es que me
permito solicitarle modificar la prima de riesgo para quedar en los siguientes términos:

Camino a Mancera No. 133, Fracc. El Perul. C. P. 36764 Salamanca, Guanajuato.
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DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

CLAVE CATEGORIA DENOMINACION MONTO

CATEGORIA APROBADO PROPUESTA
2024
5001 Comisario $35.72 $107.14
5002 Suboficial $35.72 $107.14
5003 ' Policia 12 $35.72 $107.14
5004 ’ Policia 22 $35.72 $107.14
5005 Policia 32 (Jefe Unidad $35.72 $107.14
de Reaccidn)
5006 Policia 32 (Jefe de $35.72 $107.14
Unidad de Analisis)
5007 Policia 3¢ $35.72 $107.14
5008 Policia (Unidad de $35.72 $107.14
Reaccién)
5009 Policia (Unidad de $35.72 $107.14
Analisis)
5010 Policia $35.72 $107.14
5012 Oficial $35.72 $107.14

Sin mas por el momento agradezco de antemano la atencién que sirvadar ala
presente, quedando de Usted como su atento y distinguido servidor.

Salamanca, Guanajuato a 25 de abril de 2024.
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Encargado de Despacho Ia Direccion General de Seguridad Publica

: de Salamanca Guanajuato

Camino a Mancera No. 133, Fracc. El Perul. C. P. 36764 Salamanca, Guanagjuato.
Tel. 464 641 4500 Ext. 4001




ORGENALES

COMPENSACI ™ 6510 POR CATEGORIA
ON POR =
No. CLAVE : : S _ R
oLAzAS  CATEGOR(a DENOMINACION CATEGORIA 1340 CATORCENAL ' 31DE CATORCENAL
1 5001  |COMISARIO 107.14 1500 29464.29 1500 29464.29
1 5002  |SUBOFICIAL 107.14 1500 29464.29 1500 29464.29
1 5012  |OFICIAL 107.14 1500 29464.29 1500 29464.29
6 5003  |POLICIA 1¢ 107.14 1500 29464.29 9000 176785.74
18 5004  |pOLICIA2® - 107.14 1500 29464.29 27000 530357.22
1 5005  |POLICIA 32 (JEFE UNIDAD DE R 107.14 1500 29464.29 1500 29464.29
1 5006  |POLICIA 32 (JEFE DE UNIDAD O 107.14 1500 29464.29 1500 29464.29
45 5007  |POLICIA 3¢ 107.14 1500 29464.29 67500]  1325893.05
1 5008 [POLICIA (UNIDAD DE REACCIO]f  107.14 1500 29464.29 1500 29464.29
1 5009 |POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS|  107.14 1500 29464.29 1500 29464.29
161 5010  |POLICIA i 10714 1500 29464.29 241500|  4743750.69

. S ; : T Tallp POREIERCER. i Aot
AF-FDO-PROGPRE Asignado : 756

1.52E+09|PARTICIPACIO31111M260070000 _ COMPENSA( 3,500,000.00 1,900,150.00
2.52E+09|FORTAMUN (§31111M260070000 __no_sanmb,n - 575,720.15 1,024,129.85
2,924,279.85
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PARTIDA €O 0 ORA 5 A ASICA A A A ALES A OSTO POR CA ORIA OSTO DE PLAZAS' AUTORIZA P A ORIA
PERCEPCIO A A ’
5 S DENO 0 0 ........ 0 0 40 4 4 430 0 4 4 q 90 DIARIO A ANUA DIARIO A ANUA
8 1001  |PRESIDENTE MUNICIPAL EM $  3,194.04 | $ - $ - S 350.03 | § - $ = $ = $ - $  266.06 | $ - $ 82.24 | § - $ - $ 3,892.37 | § 118,328.05 | $ 1,420,715.05 @ $ 3,892.37 | $ 118,328.05 | $ 1,420,715.05
7 1002 |sINDICO. EM $ 209111 - |8 - 1s 229.16 | $ o ) - |s - |s - s 17a19|s - s 82.24 | $ - s - s 2576.70 | $  78,331.68 | § 940,455.50 M $ 5,153.40 | $  156,663.36 | $ 1,880,991.00
7 1003 |REGIDOR. EM $  1,882.00 [ § - 1S - |s 206.25 | $ - 18 - s - 1s - |8 1se77($ - s 82.24 | $ - s - $ 232726 | §  70,748.70 | § 849,449.90 @ S  27,927.12 | $  848,984.45 | $ 10,193,398.80
6 2001 |DIRECTOR GENERAL "A" co $ - |$ 251991($  69.04 % 27615 | $ - 1 48082 |$ 14562 [$ 21931 (% - |8 23573 o 3.70 | S 2000 M $ 3,758.12 | $  114,246.85 | $ 1,371,713.80 W S 1503248 | § 45698739 | § 5,486,855.20
6 6 2002 |DIRECTOR GENERAL "B co $ - |$ 1539.00($ 4216$ 168.66 | $ - s 33030 [$ 8985 (% 147.97 | $ - |$ 23s7|8 B B 3.70 | $ 20.00 W@ $ 236521 |$  71,902.38 | $ 863,301.65 W S  14,191.26 | § 431,414.30 | $ 5,179,809.90
6 6 2003 |DIRECTOR GENERAL "C" co $ - s 133900[s  3668]|$ 146.74 | § - |s 289.72 | $ 7848 |$ 12874 % - |8 23s7|s - s 370 [ $ 2000 M $ 206663 | $ 6282555 | § 75431995 WS  12,399.78 | § 376,953.31| $ 4,525,919.70
6 2004 |DIRECTOR "A" co $ - |$ 121586 (S8 33318 133.24 | § - s 26474 |$ 7148 |$ 11690 | $ - |5 23578 - s 3.70 [ $ 2000 M $ 1,882.80 | § 5723712 | $ 687,222.00 W §  33,890.40 | $ 1,030,268.16 | § 12,369,996.00
5 2005 |DIRECTOR "B co $ - |$ se70|$ 2238 89.50 | § o 18377 |$  48.79|$ 7852 | $ - |s  23s7|s - s 3.70 | $ 2000 M $ 1,286.93 | § 3912267 | $ 469,729.45 W S  33,460.18 | § 1,017,189.47 | § 12,212,965.70
5 2006 |JEFE"A co $ - |$ 7e26a|$ 2089 % 83.58 | - s 17280 |§ 4572 (S 7332 | $ - |$  23s7]$ - 1S 3.70 | $ 2000 @ $ 1,20622 | §  36669.09 | $ 44027030 WS  16887.08 | $ 513,367.23 | § 6,163,784.20
5 0 2007 _ |)EFE"B" co $ - |$ e7282($ 1843]$ 7373 | $ B 15458 | 4061 (S 64.69 [ § - |s 23578 - |3 3.70 | $ 20.00 @ $ 107213 | § 3259275 | S 391,327.45 @S  32,163.90 | §  977,782.56 | § 11,739,823.50
5 2008 |JEFE co $ - |$ 616758  1690]$ 67.59 | $ B 14320 |$ 3743 |$ 44.00 [ $ - |s  23s7]% - 1S 3.70 | $ 2000 M $ 973.14 | $ 2958346 | § 35519610 WS  14,597.10 | § 443,751.84 | § 5,327,941.50
2 2009 |ENCARGADO co $ - |$ 37745|$8 10343 4136 | § o 94.66 [$ 2382 % 26.93 | $ - |s 23s7]% - |s 3.70 [ $ 2000 W $ 621.83 | §  18,903.63 | § 226967.95 M $ 3,109.15 | §  94,518.16 | $  1,134,839.75
3 4 2012 |JEFE“D" co $ - |$ 49068 (S 13448 53.77 | $ - 13 11763 |$ 3026 | $ 35.01$ - | 2a3s7]s - s 3.70 | $ 2000 @ $ 788.06 | §  23,957.02 | $ 28764190 W S  31,522.40 | $§  958,280.96 | $ 11,505,676.00
5 2013 |DIRECTOR “C" co $ - |5 78781|$ 2158 86.34 | S 17791 | 4715($ 56.21 | $ - |8 2357]|$ - s 370§ 2000 @ $ 1,224.27 | $ 3721781 | $ 446,858.55 W S 12,242.70 | $  372,178.08 | $ 4,468,585.50
6 3001 |SUBCONTRALOR co $ - |s s0000|s 24663 98.63 | - s 200.66 | $ 5353 | $ 64.21 (S - |8 23s7]$ - 1S 3.70 | $ 2000 @ § 1,388.96 | $  42,224.38 | § 506,970.90 f $ 6,944.80 | $  211,121.92 | §  2,534,852.00
5 3011 |TECNICO ESPECIALIZADO "A" BNS $ $ 70243 |S 1924 |% 76.98 | $ - s 15848 |$ 4130 49.38 | § - |s  23s7]% - |3 3.70 | $ - S 1,075.08 | § 3268243 | S 39240920 @ S  13,976.04 | §  424,871.62 | § 5,101,254.60
4 6 3012 |TECNICO ESPECIALIZADO " BNS $ - |$ se130[s  1538$ 61511$ - 1S 13195 | § 3327 |$ 4005 ($ - |s  23s7]3 - 18 370 $ - $ 87073 | $ 2647019 | $ 31781645 WS  13,931.68 | §  423,523.07 | $ 5,085,063.20
4 6 3013 |TECNICO ESPECIALIZADO "C BNS $ - s sa0es|s  1a81]$ 59.25 | $ - 1s 127.76 | § 3210 | $ 3857 [ $ - |s 23578 - |s 370 | S - s 84041 | $ 2554846 | $ 306,749.65 W §  13,446.56 | S 408,775.42 | $ 4,907,994.40
3 6 3014 __ |TECNICO ESPECIALIZADO "D BNS $ - |$ so381[$ 1380 |$ 55.21 | $ - |3 120.29 | $ 30.00 | $ 3595 | § - |s 23578 - |s 370|$ - s 786.33 | § 2390443 | S 28701045 @S 1258128 | $  382,470.91 | § 4,592,167.20
3 3021 |OPERADOR ESPECIALIZADO "A" BNS $ - |$ aso09 s 135S 5261 |$ o 115.48 | $ 2866 | § 3425 [ $ - |s  23s7]$ - |3 370 | $ - $ 75151 | § 2284590 | S 27430115 WS 1277567 | S 38838037 | § 4,663,119.55
3 3022 |OPERADOR ESPECIALIZADO “B" BNS $ - |$ aaa73|$ 1218 48.74 | - | 108.31 | $ 2665 |5 3173 (% - |5 23s7]$ - |s 370 | - S 699.61 | §  21,268.14 | § 25535765 W $ 1539142 | $ 467,899.17 | $§ 5,617,868.30
3 0 3023 |OPERADOR ESPECIALIZADO "C" BNS $ - |s a3a42s 1133 4531 [$ - 1S 101.95 | $ 24.87 | $ 2950 | $ - |8 23578 - 1s 370 $ - s 653.65 | $ 1987096 | § 238582.25 W S  13,073.00 | $  397,419.20 | $§ 4,771,645.00
2 3024 |OPERADOR ESPECIALIZADO BNS $ - |$ 38755[8 1062 |$ 4247 |$ - |8 96.70 | § 24.47 | $ 27.65 | $ - |8 23s7|$ 2143 | $ 370 $ 2 $ 638.16 | $  19,400.06 | $ 232928.40 @ S  17,868.48 | $  543,201.79 | § 6,521,995.20
2 8 3031 |TECNICO "A" BNS $ - |s 3s262]$ 9.93|$ 39.74 | $ - IS 91.65 | § 23.05 | $ 25.87 | § - |s  23s7]% 2143 | $ 370 $ - $ 601.56 | $  18,287.42 | § 219569.40 W S  28,874.88 | $  877,796.35 | $ 10,539,331.20
2 3032 |TECNICO “B" BNS $ - |8 333838 9.14 |8 3655 | § - s 85.75 | § 2140 | $ 23.80 | $ - |s  23s7]% 2143 | $ 370 | $ - $ 558.87 | §  16989.65 | $ 203,987.55 W $§  11,736.27 | $  356,782.61 | $ 4,283,738.55
2 3033 |TECNICO "C" BNS $ - |s 30655 8403 3359 | § B 80.27 | § 19.86 | § 2187 | $ - |s 23578 2143 [ $ 3701 $ - $ 519.24 | §  15784.90 | $ 18952260 W $  37,385.28 | $ 1,136,512.51 | § 13,645,627.20
1 3034 |TECNICO "D" BNS $ - |s 29398 805§ 3222 S K 77.83 | $ 19.15 | § 2097 | $ - |s 23578 2143 | $ 370]$ - $ 50090 | § 1522736 | $ 18282850 W S  15027.00 | S  456,820.80 | $ 5,484,855.00
1 3035 |TECNICO "E" BNS $ - |8 282623 774 S 3097 | - 1S 75.72 | § 18.50 | § 20.16 | $ - |§8 23578 2143 | S 370 | $ - $ 48491 | S 1472606 | $ 176809.65 W S  10,172.61 | $ 30924734 | § 3,713,002.65
1 48 3041 |OPERADOR* BNS $ - |$ 270833 742§ 2968 [ $ - s 7353 | 17.83 | $ 1932 | $ - |s  23s7(s$ 2143 [ S 3.70| $ - $ 467.31|$  14206.22 | $ 170,568.15 W S 22,430.88 | §  681,898.75 | § 8,187,271.20
1 60 3042 |OPERADOR* BNS $ - |5 25957($ 741§ 2845 | $ o 7143 | $ 17.19 | § 1852 | $ - s 23s7(s 2143 | $ 370§ - 4 45097 | §  13,709.49 | $ 164,604.05 W $  72,155.20 [ $ 2,193,518.08 | § 26,336,648.00
1 88 3051 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ° BNS $ - |$ 249008 6.82|$ 27.29 | $ - | 69.47 | $ 16.59 | $ 17.77 | § - s 23s7(s 2143 (S 370($ - $ 43564 | $ 1324346 | § 159,008.60 WS 125464.32 | $ 3,814,115.33 | § 45,794,476.80
1 3085  |JuBILADO u $ - S 249.00 (S - $ 27.29 | $ = $ = $ - 18 17.77 | $ - $ - $ - $ - $ - $ 294.06 | $ 8,939.42 | $ 10733190 @ § 294.06 | § 8939.42 | §  107,331.90
3 4000 _ |OPERADOR ESPECIALIZADO (SINDICALIZADO) BSSP $ - ]S 3n|s 1072 | $ 4288 | § - s 97.47 |$ 2468 |$ 2792 | $ - s 23s7($ 2143 | $ 370§ - s 643.68 | S 19,567.87 | $ 234,943.20 @ 643.68 | $  19,567.87 | §  234,943.20
2 4001 |OFICIAL ESPECIALISTA "A" (SINDICALIZADO) BSSP $ - ]S 3322 9.07 | $ 36.30 | $ - s 8528 [§ 2126 |$ 23.63 | $ - |s 2357 2143 [ $ 3.70| $ - $ 55546 | S 16,885.98 | § 202,742.90 M $ 3,332.76 | $  101,315.90 | §  1,216,457.40
2 4002 |OFICIAL ESPECIALISTA "B” (SINDICALIZADO) B8SSP $ - |$ 318483 873 |$ 3490 | $ - s 8269 [$ 2054 |$ 2272 [ $ - s 23578 2143 [ $ 370 | $ - s 536.76 | $ 1631750 | § 195917.40 @ $ 2,683.80 | $  81,587.52 | $  979,587.00
2 3 4003 |OFICIAL ESPECIALISTA "C" (SINDICALIZADO) BSSP $ - |$ 306238 839 |$ 3356 | $ - s 8021 | § 19.84 | $ 2185 [ $ - |s  23s7s$ 2143 [ $ 370§ - s 51878 | $ 1577091 | $ 18935470 @ S  12,450.72 | §  375,501.89 | $ 4,544,512.80
e I . 4004 . |OFICIAL ESPECIALISTA D" (SINDICALIZADO). B8P f§ - o |$..288.90-/4 “ 782 [$ . 3166 )5 - “f§ 2 576,88 | $oe <1886 $° 0 20614 § - i~ 1§~ -223.574'§ 2143 | § 3.70 |$- - 5 493:53 |°S' 1500331 | $--180,238.95 { $ ' '16,780.02'}'$ S107112.61'| §  6,124,707.30 .
1 4005 |OFICIAL ESPECIALISTA "E* (SINDICALIZADO) BSSP $ - |$ 267508 733|$ 2932 | § - |s 7291 (% 17.64 | $ 19.09 | $ - |8 23573 2143 [ $ 370 | $ - $ 462.49 | §  14,059.70 | § 168,808.85 W §  10,174.78 | $  309,313.31 | § 3,713,794.70
1 06 4006 __|OFICIAL "A" (SINDICALIZADO) BSSP S - |$ 2s5000(s 6.85 | $ 27.40 | § o 69.66 | § 16.65 | $ 17.84 | § - |$ 23570 2143 [ § 370|$ - $ 43710 | §  13,287.84 | § 15954150 W §  133,752.60 | $ 4,066,079.04 | $ 48,819,699.00
1 6 4051 |MATADOR DE CAPRINOS BSSU $ - |8 27454 752 % 3009 | $ - IS 74.22 | 1815 | $ 19.59 | $ - |s 2357 2357 | $ 370 | $ - $ 474.95 | $  14,438.48 | § 17335675 W $ 2,849.70 | $  86,630.88 | $ 1,040,140.50
2 6 4052 |MATADOR DE CERDOS BSSU $ - |$ 356493 9.77 | $ 39.07 | § - 13 9040 |$ 2281 $ 2543 | $ - |s 2357 23.57 | $ 370 | $ - $ 594.81 | $  18,082.22 | $ 217,105.65 @ $ 9,516.96 | $  289,315.58 | § 3,473,690.40
3 4053  |MATADOR DE RESES BSSU $ - |8 434S 11.90 | $ 4761 | $ o K 10623 |$ 2724 |S  31.00($ - |s  2357]% 2357 | $ 370 | $ - $ 709.30 | §  21,562.72 | § 25889450 W §  10,639.50 | $  323,440.80 | $ 3,883,417.50
6 5001  |COMISARIO 8PO $ - |$ 170225 [$ 4664 |$ 186.55 | § 107.14 | $ 36341 |$ 9921 |$ 12145 - |s 23573 2143 | $ 3.70 | $ - $ 267535 | $ 8133064 | $ 976502.75 W $ 267535 | $  81,33064 | S  976,502.75
6 5002 |SUBOFICIAL BPO $ - s 1111938 3046 (S 121.86 | § 107.14 | 24366 [$ 6565 [S 7933 | $ - |s  2357]% 2143 ]S 370 | $ - $ 1,808.73 | § 5498539 | § 660,18645 W $ 542619 | $  164,956.18 | $ 1,980,559.35
6 0 5003 _|poLiclA 12 BPO S - |$ 95365[$ 2613 |$ 104.51 | $ 107.14 | § 211.55 [ § 5665 [$  68.04 |5 - |s  23s7($ 2143 | S 3.70 | $ - S 1,57637 | $ 4792165 | § 57537505 WS  15763.70 | §  479,216.48 | $ 5,753,750.50
5 0 5004 |poLiclA 22 BPO $ - |5 7ees1|$ 21008 8400 |$ 10714 |$ 17358 | 46.01$ 54.69 | $ - |s 23578 2143 |5 370|$ - $ 1,30163 | §  39,569.55 | § 47509495 WS  39,048.90 | § 1,187,086.56 | $ 14,252,848.50
5 5005 |POLICIA 32 (JEFE UNIDAD DE REACCION) BPO $ - |S 72037 ($  1974|$ 7894 S 10714 ($ 16422 |$ 4339 ($ 51.40 [ $ - s 23s7|s 2143 | $ 3.70 | $ - $ 1,233.90 | § 3751056 | § 45037350 @ $ 1,233.90 | $ 3751056 | §  450,373.50
5 5006 |POLICIA 32 (JEFE DE UNIDAD DE ANAUISIS) BPO $ - |$ 70101|$ 19.21 | $ 76.82 | § 107.14 | $ 160.30 | § 4229 [ $ 50.01 [ $ - |s  23s7]s 2143 | $ 370 $ - $ 1,20548 | $  36,646.59 | $ 44000020 @ $ 1,205.48 | $  36,646.59 | $  440,000.20
5 5007 _|pouicla 3¢ BPO $ - |$ e3813|8  1748($ 69.93 | § 107.14 | $ 14754 |$ 3871 ($ 45.53 | § - |s 23578 2143 | $ 3.70| $ - $ 1,113.16 | §  33,840.06 | $ 406,303.90 @ §  97,958.08 | $ 2,977,925.63 | $ 35,754,699.20
4 9 5008 _|POLICIA (UNIDAD DE REACCION) BPO s - |s seseaf$  1605($ 64.20 | § 107.14 | § 136.93 | § 35.74 | § 41.80 | $ - |8 23s7]8 2143 | $ 3.70 | $ - $ 1,036.40 | $  31,506.56 | $ 378,286.00 @ $ 9,327.60 | $  283,559.04 | § 3,404,574.00
4 4 5009 _|POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) BPO $ - |$ ss701|$ 1526 % 6104 |$ 10714 ($ 131.08 | $ 3410 | 39.74 | $ - |s 23s7]$ 2143 | S 370 $ - $ 994.07 | $  30,219.73 | $ 362,83555 [l $ 3,976.28 | §  120,878.91 | $ 1,451,342.20
4 5010 _ |pouiclA BPO $ - |$ 55565 (%  1522$ 60.89 | § 107.14 | § 13081 |$ 3402 |% 39.64 | $ - |s 23578 2143 | $ 370 | $ - s 992.07 | § 3015893 | § 36210555 W § 254,961.99 | $ 7,750,844.50 | § 93,061,126.35
6 5012 |OFICIAL BPO S - s 138187(8 3786 (S 151.44 | $ 107.14 | $ 29842 |$ 8099 [$ 98.59 | § - |5 23s57]% 2143 | $ 370 $ - s 220501 | $ 6703230 | $ 80482865 W S 220501 | $ 6703230 | $  804,828.65
5 6001  |AGENTE PRIMERO BPOV S - |s 79e73[s 19723 78.87 | - |s 164.09 [$ 4335 S 51.35 | § - |§ 23578 2143 | $ 370 | $ - $ 1,125.81 | §  34,224.62 | $ 410,92065 @ $ 4503.24| S 136,898.50 | $ 1,643,682.60
4 0 6002 |AGENTE ) BPOV $ - |$ 572308 1568|$ 6272 | $ B 13019 | $ 3497 |$ 40.83 | § - |s  23s57]$ 2143 [ S 370 S - $ 909.39 | §  27,64546 | $ 33192735 @ 9,093.90 | §  276,454.56 | § 3,319,273.50
2 6003 |AGENTE TERCERO BPOV $ - |$ 3931fs  1072]s 42.88 | $ B 97.47 | § 2468 | § 27.92 | $ - |8 23578 2143 | $ 370 $ - $ 643.68 | §  19,567.87 | § 23494320 W S 15448.32 | $  469,628.93 | § 5,638,636.80
2 9 6004 |AGENTE BPOV $ - |$  30655)|$ 8.40 | § 3359 | § B 80.27 | § 19.86 | $ 21.87 | $ - s 23578 2143 ]S 3.70 | § - $ 519.24 | $  15784.90 | § 189,52260 [ $  30,635.16 | $  931,308.86 | $ 11,181,833.40
RO DE PLAZA PLA A AUTORIZADA
DENOMINACON CAVE #RO B HERSOHAL: NOTA:
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